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EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser

Liebe Leserin,
lieber Leser,

Corona-Pandemie Teil 2 - so kdnnte
die gemeinsame Uberschrift fiir eine
Vielzahl der Berichte in dieser Aus-
gabe lauten. Menschen mit Behin-
derungen berichten, wie sie von der
Pandemie besonders betroffen waren
und sind, wie mit viel Kreativitat auf
die Beschrankungen des Alltages re-
agiert wurde. Alle sind froh, dass die
Werkstatt jetzt wieder den vollen Be-
trieb aufgenommen hat. Die erste Ur-
laubsfahrt hat stattgefunden. Weitere
Reisen sollen folgen. Das KuBi hat
wieder geoffnet. Auch freie Bewoh-
nerpldtze in den besonderen Wohn-

formen konnten wieder belegt werden.

Das Hygienekonzept ist den neuen
Rahmenbedingungen angepasst. Jeder
von uns ist jedoch aufgefordert, zum
eigenen Schutz wie auch zum Schutz
aller Anderen, die AHA-Regeln (Ab-
stand, Hygiene und Alltagsmasken)

zu beachten, damit es nicht zu einem
unkontrollierbaren Anstieg von Neuin-
fektionen kommt!

Bedeutet das nun, dass die Einrich-
tungen der Lebenshilfe ohne Sorgen
in die Zukunft blicken kénnen? Leider
nein: uns belasten die Umsatzaus-
falle insbesondere in den Bereichen
Reise und Freizeitangebote wahrend
des Lockdowns und die nur teilweise
Auslastung im Produktionsbereich der
Werkstatt auch in den néchsten
Monaten. Wir werden beobachten,

ob die Freizeitprogramme und die
Assistenzleistungen kiinftig besser an-
genommen oder zu weiteren Einbufien
fiihren werden, die die Lebenshilfe
dann nicht mehr verkraften kénnte.

Unsere Mitglieder sollten die Einla-
dung zur diesjahrigen Mitgliederver-
sammlung am 26.09. erhalten haben,
auf der u. a. der Vorstand fiir die
nachsten 5 Jahre zu wahlen ist. Ich
habe mich entschlossen, nach mehr
als 37 Jahren nicht wieder zu kandi-
dieren. Damit endet dann auch meine
Mitwirkung in der Redaktion der

»Jahreszeiten“, deren erste Ausgabe
im Winter 1986/87 erschien. Allen
ehemaligen und aktuellen Redaktions-
mitgliedern danke ich personlich fiir
ihr Engagement bei der Gestaltung der
»Jahreszeiten“ und die gute Zusam-
menarbeit! Vielen Dank dafiir, dass ich
mit lhnen dazu beitragen konnte, dass
diese Zeitschrift zu einem nicht mehr
wegzudenkenden Sprachrohr der
Lebenshilfe Cuxhaven geworden ist,
und schliele in diesen Dank auch Sie
alle, unsere engagierten Leserinnen
und Leser, ein!

Bleiben Sie der Lebenshilfe Cuxhaven
zu allen Jahreszeiten treu und bleiben
Sie gesund!

lhr Riidiger Frie

Anzeige
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Der Bau hat begonnen

Am 22. Juli 2020 rollten die ersten
Bagger und Lastwagen auf das
Baugeldnde in der Siiderstein-
strafle 8.

Mit dem Beginn der Erdarbeiten ist
der offizielle Baubeginn fiir unser
Bauprojekt zur Errichtung von
Raumlichkeiten fiir den Werkstatt-
bereich ,,De Bookbinners* und

22 Wohnungen gestartet.

Nachdem sich die Bearbeitung der
Antrdage Corona-bedingt etwas ver-
zogert hatte, konnten nun endlich
die ersten Bauarbeiten durchge-
fiihrt werden. Nun soll der Bau
ziigig vorangehen. Ein GroBteil

der geplanten Gewerke ist bereits
ausgeschrieben und zum Teil auch
schon vergeben. Wir rechnen mit
einer Bauzeit von ca. 12 Monaten
und hoffen, im Sommer 2021 das
Gebdude beziehen zu kdnnen.
Auch die Detailplanungen (Ausstat-
tung mit Steckdosen, Beleuchtung
etc.) sind geplant und ausgeschrie-
ben. Fiir den Bereich ,,De Book-
binners“ versuchen wir, mit der
modernsten Technik energiespa-
rend zu bauen. So wird eine War-
merlickgewinnung eingebaut, um

die Abwdrme der Druckmaschinen
umgewandelt als Energie zu nut-
zen. Ebenfalls geplant ist der Bau
einer Photovoltaik-Anlage auf dem
Dach der beiden Gebaudeteile,

um eigenen Strom produzieren zu
konnen. Wir hoffen, dass wir die-
ses Projekt mit den veranschlagten
Kosten von ca. 6 Millionen Euro
auch erstellen kénnen und die
Wohnungen dann entsprechend
als Sozialwohnungen am Markt an-
bieten kénnen.

Sollten es die Hygiene- und Ab-
standsregelungen zulassen, so
planen wir fiir September/Okto-
ber 2020 eine Versammlung aller
Interessent*innen fiir die Woh-
nungen durchzufiihren, um sie
tiber den aktuellen Sachstand und
die Modalitaten der Anmietung der
Wohnung informieren zu kdnnen.
Werner Ludwigs-Dalkner
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Ein Café, offentlich fiir jeden, in
der Kiiche und im Service Men-
schen mit und ohne Beeintrach-
tigungen, barrierefreie Zugange
und Sanitdranlagen das war das
Konzept. Dieses Konzept, so kann
man nach 10 Jahre konstatieren,
ist voll aufgegangen.

Gleiches kann man auch zur Wohn-

schule sagen. Im Sommer 2010
haben wir in der Wernerstrafie 22
die Wohnschule mit 6 Wohnplat-
zen eroffnet. Konzeptionell sollten
hier Menschen mit Beeintrachti-
gungen durch intensive Begleitung
binnen maximal 2 Jahren lernen,
ihren eigenen Haushalt zu fiih-
ren und in eine eigene Wohnung
umzuziehen. Auch dieses ist uns
tiber viele Jahre gut gelungen. In
den letzten Jahren ist es zuneh-
mend schwerer gefallen, da die
Bewohner/innen aufgrund ihrer
umfanglichen Begleitung und

der Rahmenbedingungen fiir das

Ambulant Betreute Wohnen nicht
in eigenen Wohnraum ausziehen
konnen. Daher sind derzeit die
Platze in der Wohnschule zum

Teil blockiert. Wir hoffen, dass wir
in Verhandlungen mit dem Land
Niedersachsen in den néchsten
Monaten entsprechende Losungen
fiir diesen Personenkreis finden
koénnen.

Véllig neu war damals auch, dass
wir in der Lebenshilfe Cuxhaven
Assistenz gGmbH eine haupt-
amtliche Mitarbeiterin eingestellt
haben mit der Aufgabe, Freizeit-
und Urlaubsangebote méglichst im
Sozialraum zu organisieren sowie
fiir die Beratung von Menschen mit
Beeintrdachtigungen und ihrer An-

gehorigen zur Verfligung zu stehen.

Auch dieses Angebot ist in den

10 Jahren zu einem Erfolgsrezept
geworden. Aufgrund der Corona-
Krise hat dieses Erfolgsrezept al-
lerdings sehr deutlich gezeigt, wie
labil die Situation eigentlich ist.
Bei entsprechenden Einbriichen,
wie wir sie jetzt erlebt haben, ist
hier auch sehr schnell ein Ende
dieser Angebote moglich.
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Dennoch lassen sich die zuriicklie-
genden 10 Jahre als Erfolgsmodell
beschreiben und wir hoffen diese
Modelle noch viele Jahre, wenn
nicht Jahrzehnte, weiterfiihren zu
kénnen.

Geplant ist am 23. Oktober 2020
ein kleiner Festakt anldsslich des
10-jahrigen Jubildums. Abzuwarten
bleibt, inwieweit uns die Corona-
Beschrankungen entsprechende
Feierlichkeiten erméglichen. Hierzu
werden wir Sie kurzfristig informie-
ren und auf dem Laufenden halten.
Werner Ludwigs-Dalkner



Das war sehr schade. Einige Kurse
haben Anfang des Jahres ge-
startet. Aber viele Kurse konnten
nicht starten oder sind leider aus-
gefallen. Im Mai konnten einige
Mitarbeiter wieder zuriick in die
Werkstatt kommen und fragten
gleich nach, wann die arbeits-
begleitenden Angebote wieder
anfangen. Die Kurse konnten na-
tlrlich nicht so wie vorher starten
oder nachgeholt werden. Denn die
einzelnen Gruppen durften nicht
gemischt werden. Auch die Rdume
wie zum Beispiel die Turnhalle und
den Besprechungsraum in der Ver-
waltung konnten wir nicht benut-
zen. Also haben wir uns Gedanken
gemacht, wie doch einige Kurse
stattfinden kdnnen.

Die Produktionsleitung, Herr Witt-
mar, hat uns zwei Zelte im Innen-
hof der Montage und Begleitung
von den Mitarbeitern des Berufsbil-
dungsbereiches aufstellen lassen.
Das war eine schone Idee.

So hatten wir die Moglichkeit,

doch ein paar Kurse durchzufiihren.

Um einen Dartkurs im Zelt durch-
zufiihren, hat der Berufshildungs-
bereich ,,Holz und Metall“ die
Dartscheiben auf einer grofien
Holzplatte befestigt. Die grofle
Holzplatte wurde dann an den Tra-
gebalken vom Zelt befestigt. Die
Mitarbeiter waren froh, wieder ein
paar Pfeile zu werfen.

Bei einigen Géartnern haben wir auf
Wunsch den Kurs ,,Gesunde Er-
nahrung® durchgefiihrt. Als erstes
haben wir ein gesundes Friihstiick
vorbereitet. Quark mit Friichten
und Joghurt mit Friichten. Dazu
konnte man sich Miisli und Niisse
hinzumischen.

Am ndchsten Kurstag haben wir
»low carb Wraps® gemacht.

Low carb heif3t

e wenige Kohlenhydrate

e wenig Fett

® wenig Zucker.

Fur die Wraps haben wir viel Ge-
mise geschnitten und Rinderhack
angebraten. Beides haben wir
dann in die Wraps gefiillt. Vorher
haben wir die Wraps mit einem
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selbstgemachten Krauterdip einge-
schmiert.

Die beiden Krduterdips wurden aus
Wildkrdautern gemacht. Die Wild-
krauter haben wir aus dem Garten
von Herrn Lacher bekommen.

Der erste Wildkrauter-Dip war aus
e Zitronenmelisse

e Pfefferminz

e Basilikum,

der zweite Wildkrduter-Dip war aus
e Kapuziner-Kresse

* Rauke.

Die Krdauter wurden mit Joghurt
vermischt und mit Pfeffer, Salz und
Knoblauch abgeschmeckt.

An einem weiteren Tag haben wir
einen gemischten Salat mit viel
Gemise, Hahnchenbrust, Thunfisch
und Mozzarella zubereitet. Dazu
gab es auch ein selbstgemachtes
Dressing aus Joghurt und Wild-
krautern.

Ein weiterer Kurs war das Basteln.
Wir haben Vasen bemalt und mit
Steinchen beklebt. Und kleine
Holzschachteln angemalt und ge-
schmiickt.

Die Kurse

e Rechnen

e Englisch

e Wandern

e Handball

e Lesen und Schreiben

konnten unter Hygienevorschriften
auch wieder stattfinden.

Ende Juni kam die Nachricht, dass
wir fiir das zweite Halbjahr Herbst/
Winter 2020 die einzelnen Grup-
pen unter Beachtung der Verhal-
tensregeln wieder mischen diirfen.
Fiir Cuxhaven und Hemmoor
wurden neue Hefte geplant und
verteilt. Im August hatten die Mit-
arbeiter die Moglichkeit, sich neue
Kurse auszusuchen. Ab September
2020 starten die Kurse in Cuxha-
ven und Hemmoor wieder neu.
Natiirlich etwas anders als vorher.
Denn auch hier miissen wir uns an
die Verhaltensregeln halten.

Ich wiinsche allen Mitarbeitern viel
SpaB bei den neuen Kursen.

Imke Neumann
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In vielen Bereichen mussten wir
unsere Angebote komplett neu
organisieren. Auch die Einhaltung
der Hygieneregeln und social
distancing haben uns viel abver-
langt. Dennoch konnten wir noch
im Juli 2020 in grof3en Teilen un-
serer Einrichtungen und Dienste
zu einem neuen ,Normalbetrieb“
zuriickkehren. ,,Normalbetrieb* in-
sofern, dass alle Einrichtungen und
Dienste wieder im vollen Umfang
arbeiten. Neu, weil das Arbeiten
nun stattfindet mit Maskenpflicht,
mindestens 1,50 Meter Abstand
und stdandigem Desinfizieren von
Flachen und Gebrauchsgegenstdn-
den. Gerade in einem Bereich, in
dem es sehr intensiv auf Bezie-
hungsarbeit und auch auf Nahe
ankommt, macht uns die Corona-
Pandemie mit ihren Abstandsre-
geln nach wie vor grof3e Probleme.
Einmal in den Arm nehmen ist zur-
zeit nur in absoluten Ausnahme-
fallen moglich. Auch der Aufwand
zur Erfassung von Besuchen
betriebsfremder Personen in
unseren Einrichtungen und
auf dem Werkstattgelande
fordert uns viel zusétzliche
Arbeit ab. So muss fiir die
Zeit des Werkstattbetriebs
am Eingangsbereich eine Ein-
lasskontrolle fiir 8,5 Stunden
sitzen, um bei allen Personen
beim Betreten des Gelandes

Nach wie vor ist die Produktion in
den Werkstattbereichen noch nicht
wieder auf dem Stand von Februar
2020 angekommen. Da einige
unserer Auftraggeber nach wie

vor Kurzarbeit im eigenen Betrieb
haben bzw. ihre Absatzmarkte in
Europa und weltweit aufgrund der
Corona-Pandemie derzeit nicht

zur Verfligung stehen. Wir gehen
davon aus, dass die Einbriiche
sich noch weit bis in 2021 hinein-
ziehen werden. Inwieweit wir in
der Lage sind, weiterhin konti-
nuierlich auch die Entgelte der
Menschen mit Beeintrdachtigungen
weiterhin zu zahlen, ist daher
derzeit noch nicht klar. Ein Forder-
programm der Bundesregierung
ist auf den Weg gebracht worden.
Fiir Niedersachsen stehen Gelder
zur Stiitzung der Entgeltsituation
der beeintrachtigten Menschen aus
Werkstatten zur Verfligung. Derzeit
wird mit dem Land {iber einen
Antrags- und Verteilmechanismus
verhandelt.

Fiir uns bedeutet dies, dass es,
solange es keinen wirksamen
Corona-Schutz durch eine Impfung
oder ein Medikament gibt, wir in
permanenter Gefahr eines Krank-
heitsausbruchs in unseren Ein-
richtungen stehen und wir lernen
missen, mit dieser Gefahr umzu-
gehen, ohne uns davon in unserer
taglichen Arbeit ldahmen zu lassen.
Daher auch an dieser Stelle an alle
Leserinnen und Leser der Appell.
Bitte beachten und befolgen Sie
die Corona-Regeln.

Sie schiitzen damit sich und an-
dere Menschen, die aufgrund von
Vorerkrankungen oder aufgrund
von Beeintrachtigungen nicht in
der Lage sind, sich selber entspre-
chend dauerhaft zu schiitzen.
Werner Ludwigs-Dalkner

Anzeige
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eine Temperaturmessung vor-
zunehmen. Diese zusatzlichen
Aufwendungen erfordern eine
massive Kostendisziplin in
allen anderen Bereichen.
Ebenfalls sind wir in Ver-
handlungen, zur Anmietung
zusatzlicher Raumlichkeiten
eingetreten, um dauerhaft

lhr Systemhaus fur

Server und Netzwerke

Telekom All/IP Umstellung mit Agfeo Telefonanlagen

Tobit David Mailserver

www.ac-computer.de

entsprechende Abstandsrege-
lungen bei der Arbeit umset-
zen zu kdnnen.

kNeue Industriestr. 1a * Cuxhaven ¢ Tel. (04721) 6656-0




Die Auslastung der Werkstatt ist
sehr gut, wir haben reichlich Arbeit
von Pajoma, auch Lucht schickt
Auftrage. Die beiden Gartengrup-
pen sind gut ausgelastet. Der
Metall- und Kabelbereich ist aber
wegen der Schlieung der Firma
Homag ein wenig ins Stocken ge-
raten. Die Dienstleistungsgruppe
und auch die Hauswirtschaft kiim-
mern sich neben ihren (blichen
Aufgaben um die Desinfektion der
Rdumlichkeiten.

Weiterhin wird daran gearbeitet,
dass wir in Hemmoor einen
Elektro-Recycling-Bereich einrich-
ten konnen. Wir alle sind froh,
wieder arbeiten zu diirfen. Wir
kommen gut mit den Hygiene-
mafinahmen klar, Masken werden
getragen, Hande und Tische des-
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infiziert und Abstdnde eingehalten
(dies fallt uns am schwersten).
Bis es einen Impfstoff in Deutsch-
land gibt, halten wir uns weiter
an die Regeln. Wir geben unser
Bestes, damit wir nicht schlieen
missen.

Unser Motto lautet:

Wir passen aufeinander auf und
unterstiitzen uns gegenseitig!
Alexander Deifeld

OBenbriugge

ELEKTRO-SERVICE

Anzeige

= Elektroinstallation = Telekommunikation
= Alarmanlagen = Antennentechnik

= Datennetzwerke = Hausgerate-Service
ORenbrugge Elektro-Service Tel. 04721-61160

Neue Industriestr. 1a www.elektro-ossenbruegge.de
27472 Cuxhaven info@elektro-ossenbruegge.de
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Wie geht es den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern vom Werkhof?
Den Mitarbeitern geht es nicht

so gut. Manche haben Angst um
ihre Zukunft im Werkhof, andere
haben Angst, sich mit dem Virus
zu infizieren. Die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter haben Bedenken
hinsichtlich ihrer Normalitat, die
mit dem Virus nicht mehr moglich
ist. Alle sind froh, wieder arbeiten
zu diirfen.

Wie kommen die Menschen mit
den HygienemaBnahmen und der
Maskenpflicht klar?

Die Leute finden die MaRnahmen
gut, aber sie mdgen die Masken-
pflicht nicht so gerne. Fir die
Brillentrager sind die Masken sehr
nervig, da die Brillen beschlagen.
Wie hat sich der Alltag fiir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gedndert?

Es ist nicht mehr normaler Alltag
wie friiher, die Leute durften nicht
in Geschafte gehen, ohne die
Schutzmaske aufzuhaben.

Einige Zeit waren die Ausgangsbe-
schrankungen extrem. Leute, die in
Wohneinrichtungen wohnen, durf-
ten lange Zeit ihre Wohneinrich-
tung aus Sicherheitsgriinden nicht
verlassen und auch niemanden be-
suchen oder Besuch empfangen.
Hatten die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter Unterstiitzung im All-
tag wie z. B. beim Einkaufen oder
bei Arztbesuchen?

Die meisten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter waren selbststdndig,
nur die Leute aus den besonderen
Wohnformen durften nicht selbst
einkaufen.

Wie gehen die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit der Berichter-
stattung in den Medien um?

Am Anfang war es sehr wichtig,
neue Nachrichten zu horen. So
blieb doch der Kontakt zur AuBen-
welt etwas bestehen. Aber lang-
sam, auch wenn es sehr wichtig ist,
finden einige Leute es nervig, dass
es bei jedem Sender immer das
gleiche Thema ist.

Was wiinschen sich Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter fiir die Zu-
kunft nach Corona?

Es wird gewiinscht, dass die Nor-
malitat wieder ins Leben und in
den Alltag zuriickkehrt, so wie es
vor Corona war.

Die Hauptsache ist es, gesund zu
bleiben!

Vielen Dank an die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter aus Hem-
moor sowie dem Gruppenleiter
Herrn Stelling.

Wie lief die Zeit im Werkhof ohne
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter?
Das Personal musste die Arbeit
selbst erledigen. Es liefen Vorbe-
reitungen fiir den Arbeitsstart am
28.05.2020. Auch wenn vorerst nur
50 % der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter wieder zur Arbeit kommen
konnten, musste viel organisiert
werden.

Ohne Mitarbeiter keine Arbeit, die
erledigt werden konnte.

Hat der Werkhof trotzdem Geld,
um die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter zu bezahlen?

Der Chef vom Werkhof, Herr
Ludwigs-Dalkner, hat sich darum
gekiimmert, dass die Lohne bisher
auch in dieser schwierigen Zeit
weiter gezahlt werden konnten.
Seit dem 28.05.2020 darf die
Halfte der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter wieder im Werkhof ar-
beiten. Wie sieht die Auftragslage
jetzt und fiir die Zukunft aus?

Es sieht gut aus, wir haben genii-
gend Auftrdage, die abgearbeitet
werden sollen.

Vielen Dank an Herrn Liibben.
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De Goornliiiid mitten in der Corona-Krise

Seit Mittwoch, den 25.03.2020
hatten der Werk-Hof, das KuBi
und die Buchbinderei geschlossen.
Der Garten- und Landschaftsbau
der WWL, ,,De Goornliiid“, legte
am Wohn-Haus Christian-Morgen-
stern-StraBBe mitten in der Corona-
Krise den ,neuen Garten*“ an. Das
musste sein, weil der Anbau der
Senioren-Betreuung fertiggestellt
war. Dabei war der ,,alte Garten*
stark beschadigt worden.
Zunéachst wurden die Pfahle fiir die
Bdume in die Erde eingeschlagen,
nachdem die Erde mit dem Mini-
Bagger plan gemacht worden war.
Danach wurde auch die neue
Hecke eingepflanzt, die in den
nachsten zwei Jahren zusammen-
wachsen und sich ausdehnen

soll. Es ist eine Buchen-Hecke
geworden. Spater wurde der
Rinden-Mulch verteilt. Am Tag da-
nach wurden dann die Baume am
Wohn-Haus der CMS von den Gar-
ten-Fachkréaften, Herrn Niibel und
Herrn MeiBner, in die Erde gesetzt.
Leider ohne die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit Beeintrachti-
gungen, da sie wegen der Corona-

Regeln nicht in die Werkstatt
gehen durften. Ab dem 31. Mérz
2020 wurde mit dem Mini-Bagger
die Erde verteilt und spater mit der
Harke glatt gezogen. Dann wurde
die Rasen-Einsaat gemacht und
anschlieRend wurde eine Sand-
Ecke fiir die Schaukel angelegt.
Die Schaukel wurde dann im Juni
geliefert und aufgebaut. Seitdem
wird sie viel genutzt. Die Schaukel
wurde gekauft aus den Spenden
zum Jubildum ,,20 Jahre Wohnhaus

CMS“ und zur Einweihung der
Senioren-Betreuung.

Auflerdem wurde am o1. April 2020
das Blumen-Beet angelegt, woran
die Bewohner aus der CMS sich
danach erfreuen konnten.

Am 08. Mai 2020 wurde auf dem
Grund-Stiick am Wohn-Haus der
Christian-Morgenstern-Strafie auf
Hohe der Garage das Schild fiir
den Sammel-Platz aufgestellt.
Joe-Martin Lukat

Anzeige
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Gewartet haben am Pier die Cux-
havener Festmacher-Gang der
Reederei DFDS, Mitarbeiter der
Hafenagentur BREB sowie Beamte
von Bundes-Polizei, Zoll und Ge-
sundheits-Amt, um das Schiff mit
fast 3.000 Menschen an Bord in
Empfang zu nehmen.

Eine logistische Herausforderung
in Zeiten des weltweit grassie-
renden Corona-Virus. Vor allem
eine Herausforderung fiir die Mit-
arbeiter der TUI Cruises, die die
Riickreise der Besatzungs-Mitglie-
der organisieren mussten.

Die Menschen, die zum Teil seit ei-

nigen Monaten wegen der Corona-
Pandemie ununterbrochen an Bord
gewesen sind, waren gliicklich,
endlich von Bord gehen zu kénnen
und nach Hause zuriickzukehren.
Einige von ihnen waren an dem
Corona-Virus erkrankt. Mit grofem
Einsatz hat die Polizei die Pier
abgesichert, damit die Menschen
ohne Kontakt zu anderen

IR A

das Schiff verlassen konnten.

Ich stellte fest, dass ich wegen der
strengen Sicherheits-Vorkehrungen
nicht weiter kam bei den Hapag-
Hallen, um naher an das Kreuz-
Fahrt-Schiff ,,Mein Schiff 3“ zu
kommen. Bei sonnigem Wetter sah
ich daher das Riesenschiff ,,Mein
Schiff 3“ live mit eigenen Augen
aus der Entfernung. Ich guckte von
der Alten Liebe aus zum Steuben-
hoft hintber. Dorthin wollte Anke
normalerweise auch kommen, nur
tiber die Seeschleuse zum Steu-
benhoft ware

es mit ihrem
Elektro-Rollstuhl
wegen der
Breite nicht ge-
gangen.

Die gesunden
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Ukraine, die Turkei, nach Mauritius
und Tunesien) fliegen konnten.

29 Crew-Mitglieder sind in Quaran-
tdne gekommen, weil sie mit dem
Virus infiziert waren.

8 Menschen der TUI Besatzung
kamen mit dem Rettungs-Wagen
auf eine Quarantane-Station in der
Ndhe von Bremerhaven, in das
Ameos Klinikum Seepark Geest-
land.

Joe-Martin Lukat

Anzeige

0 GERDTS

Inh. K. Schade

Menschen sind
mit den Bussen
vom Terminal in

Cuxhaven zum
Flughafen Ham-
burg gebracht
worden, so dass
sie von dort in
ihre Heimat (die

257817

Handy: 0171/6270938 Fax:04721/7076877

Fernfahrten Kassenfahrten
Kurierdienst Flughafentransfer
www.taxi-gerdts.de
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aber auf dem Grundstiick am gemacht. Leider hat uns dann das
Wohn-Haus, wo sie auch grof3en Wetter einen Strich durch die Rech-
Spaf} hatten. Zum Beispiel fan- nung gemacht, da es stark regnete.

den Kugelwerfen, Weitsprung und Joe-Martin Lukat
Ball-Spiele statt. Der jeweils Beste

wurde zum Sieger erklart. Am Ende

haben wir uns zusammengesetzt

Denn normalerweise hatten sie und uns unterhalten, ob wir das
den Aktiv-Sport auf dem Spiel- nicht noch einmal wiederholen
Platz in der Offentlichkeit gemacht.  sollten. Das wollten alle gerne
Wegen der Corona-Krise diesmal und wir haben einen neuen Termin

Anzeige

Tel.:
04741 -1317
Mail: |
Arbeit & Bildung olendiek@eww.de

Fin Bereich der Elbe-Weser Welten gGmb Die GRUNE KISTE vom Hof Olendiek
Wir liefern Vitamine frei Haus!

Elbe-Weser Welten gmbH Mecklenburger Weg 42 / 27578 Bremerhaven / 04716890 / info@eww.de / Geschaftsfiihrer Robert Bau




DIE LEBENSHILFE INFORMIERT

13

Durch die Unterstiitzungs-Leistung
der Betreuung zeigten die Be-
wohner am 03. Juni 2020 grof3es
Interesse, etwas Neues auszupro-
bieren. Wir haben im Fernsehen
gesehen, dass in England viel Cro-
cket gespielt wird. Das wollten wir
gerne auch einmal ausprobieren.
Es ist uns aufgefallen, dass wir es
fiir das erste Mal gut hin bekamen
und dass es nicht so einfach ist,
wie es aussieht. Wir mussten uns
bei dem Crocket-Spiel sehr gut
konzentrieren. Das ist so etwas
wie die englische Art von Golf.
Mit einem Holz-Schlager muss eine
Kugel durch ein Tor geschossen
werden. In unserem Garten der
CMS hatten wir die Moglichkeit,
das Garten-Crocket, die ,englische
Golf Art“, zu spielen.

Joe-Martin Lukat

Bereits vor dem Mittagessen am
Freitag, den 29. Mai 2020 amisier-
ten sich beide Gruppen der CMS
an dem sonnigem Vormittag ge-
meinsam auf der Terrasse bei dem
Gesellschafts-Spiel ,,Outdoor®.

Wir kannten das Spiel noch nicht,
aufder Iris und Frank. Sie erzahl-
ten und zeigten uns, dass sie das
Spiel ,,Outdoor” schon kannten.
Dabei gilt es, mit Abstand zu dem
Spielfeld ,,Outdoor®, Ringe uber
kleine Stdabe zu werfen. Wenn die
Stabe getroffen werden, bekommt
man Punkte. Wenn man vorbei-
wirft, geht man leer aus. Bei dem
Ringe werfen hatten wir viel Spaf}
miteinander.

Das Spiel in unserer Gruppe fiihrte
dazu, dass es anschlief’end einen
Wechsel unter den Bewohnern gab,
da andere ebenso ihr Interesse an
dem Spiel zeigten.

Joe-Martin Lukat

Am Tag darauf fand das erste Mal
in diesem Friihjahr eine Grill-Aktion
statt. Das Wetter war toll. Deshalb
wurden manche Bewohner einge-
cremt zum Schutz vor einem Son-
nenbrand. Einige sagten wadhrend
der Grill-Aktion, dass die Mund-
Nasen-Schutzmasken entweder zu
grof oder zu klein sind und dass
man darunter schwitzt, wenig Luft
bekommt und am liebsten keine
Mund-Nasen-Schutz-Masken tragen
wiirden. Aber laut dem Gesund-
heitsamt ist es Pflicht, diese in
bestimmten Situationen zu tragen.
Gott sei Dank miissen wir Bewoh-
ner sie nicht immer tragen. Trotz
Corona grillten wir aus dem Wohn-
Haus, in dem 20 Bewohner leben,
gemeinsam im Garten an einem
sonnigen Wochenende zusammen.
Die Idee kam von der Gruppe der
CMS 2, die gesagt hat, dass es zu
schade ware, um drinnen zu essen.
Joe-Martin Lukat
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Arbeit, die deutlich gemacht hat,
dass wir, als Einzelner und auch
gesellschaftlich, vieles als selbst-
verstandlich erachtet haben, was
jedoch nur in und durch gemein-
same Arbeit ein tragfahiges System
ergibt.

Wir gehen gemeinsam und mit
frischen ldeen gestarkt aus dieser
kritischen Zeit hervor und freuen
uns auf viele weitere, erkenntnis-
reiche Begegnungen und Projekte
in der weitern Durchfiihrung der
MaBnahme.

Veronika Reher

ZiELE LE| STIJ’HE

In den letzten Monaten, in Zeiten
der Pandemie, haben wir versucht,
alle Teilnehmer*innen, so gut es
ging, in Einzelgesprachen, Hausbe-

suchen und am Telefon durch diese,
fiir alle schwierige Zeit zu begleiten.

Wir mussten neue Strukturen
schaffen und aufbauen, obwohl,
oder zum Gliick, die bestehenden
auch noch nicht ganz gefestigt
waren, da die MaBnahme ganz
neu war.

Die Teilnehmer*innen waren,
genau wie wir, motiviert mitzu-
arbeiten, sich einzubringen und
mitzugestalten. So entstand eine
andere Ebene der gemeinsamen

Anzeige

wmandthservme s Wittig Ka Itetechmk*

=| « Elekt * Berat * Kalte-, Klimaanlagen N "';;-
ektro eratung W ' : _
=/ Hausgerate  * Verkauf armepumpen
* Pumpenservice |
ﬁ Jiennen Miele * Elektro-Maschinen-Reparatur , x"//fl’i‘\\\\'\?
=+ Kundendienst  pROFESSIONAL » Gewerbekiichen :

Neue IndustriestraBe 24 ¢ 27472 Cuxhaven * Tel. 04721-599900
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Die APB-Maf3nahme - Aktivierungshilfe fiir Menschen
mit psychischen Beeintrdachtigungen

Seit 2014 arbeiten wir in dieser
Maf3nahme erfolgreich mit dem
Jobcenter Cuxhaven zusammen
und werden dies auch fiir ein wei-
teres Jahr mit Begeisterung und
vollem Einsatz tun.

Viele Menschen konnten wir in
den vergangenen sechs Jahren ein
Stiick auf ihrem Lebensweg be-
gleiten. Gemeinsam erarbeiten wir
eine Perspektive fiir ihre Zukunft.
Etliche haben den Weg zuriick in
die Gesellschaft und auch in Arbeit
oder Ausbildung gefunden.

Auch wir in der WWL haben durch
diese Maflnahme geschatzte
Kollegen*innen dazu gewonnen, in
Ausbildung oder festem Arbeits-
platz, in der Begleitung der Praxis-
phasen der schulischen Ausbildung
oder der Arbeit in den Freiwilligen-
diensten.

Dazu passt das angefiigte Bild
sehr gut. Der Léwenzahn braucht,
wie alle Lebewesen, festen Halt
um zu reifen, und sendet dann die
Samen aus, damit diese selbst Fuf}
fassen und wachsen kénnen.

Wir geben den Halt. Alles Weitere
entwickelt sich aus sich selbst he-
raus.

Veronika Reher

» ] Malereifachbetrieb
BURMEISTER 6mbh

Wir bieten:

Anzeige

ALPE

Vertrauen - verbindet

- Maler-& Tapezierarbeiten « Warmedammverbundsystem

- Bodenbelagsarbeiten

« Lackierarbeiten

« Fassadenbeschichtungen -« Kreative Oberflaichentechniken
27478 Cuxhaven-Altenwalde

Tel.: 04723/505 4310 - info@malerei-burmeister.de
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Die Tur ging nicht mehr auf. Anke
musste wieder zuriick in ihr Zimmer.
Somit musste Anke ihr Friihstiick
auf ihrem Bewohner-Zimmer ein-
nehmen. Dartiber war Anke, wie
es sich anhorte, sehr traurig. Sie
musste allein friihstiicken und als
Raucherin fiel ihr dies besonders
schwer. Sie hatte auch noch einen
Zahnarzt-Termin an diesem Tag.
Somit hat sie das Taxi und den
Zahnarzt-Termin fiir diesen Tag ab-
sagen missen.

Wir haben gehofft, dass der Tech-
niker gegen Mittag mit der Repa-
ratur fertig ist. Das klappte nicht,
weil ein Ersatzteil fehlte. Letztlich
wurden die Bewohner tiber Frau
Harmsen, die Haus-Wirtschafts-
Leiterin, informiert, dass das
Ersatzteil von der Firma fiir den
Fahrstuhl am Dienstag der néch-
sten Woche kommen wird.

An diesem Freitag, dem
03.07.2020, fand auch unser Som-
mer-Fest statt.

Zusammen fiir das Sommer-Fest
der ,,CMS 1“ und ,,CMS 2 war ein
reichhaltiges Angebot geplant. Die
Vorbereitungen wurden gemein-
sam in den Gruppen gemacht, zum
Beispiel: verschiedene Cocktails,
Kartoffel-Salat und Nudel-Salat
sowie noch andere gemischte
Salate und Frikadellen. Erfahren
haben wir Bewohner von den Be-
treuern, dass das Sommer-Fest der
CMS von 15 bis 18 Uhr geht.
Auf3erdem wurden die Bereiche in
der Senioren-Tagesstatte wegen
der Corona-Regeln aufgeteilt.

In den Raumlichkeiten wurde ge-
tanzt und vor allem wurden auch
Spiele am Gliicksrad gemacht.
Zahlreiche Bewohner und Betreuer
strahlten eine gute Laune aus.

Nur schade war es fiir Anke in
dem Moment, dass sie zuerst nicht
beim Sommer-Fest mitmachen
konnte. Aber die Betreuer haben
sie dann {ber die Treppe hinun-
ter bekommen, so dass sie dann
doch amSommer-Fest teilnehmen

DIE LEBENSHILFE INFORMIERY

konnte.Sie nutzte einen Rollstuhl
aus der Senioren-Betreuung.

Trotz des wechselhaften Wetters
wurde gegrillt. Den Grill bediente
Herr Lund.

Am Ende stellten wir fest, dass das
Sommer-Fest der Christian-Morgen-
stern-Strae mehr Stimmung ein-
brachte, als das Sommer-Fest auf
dem Werk-Hof.

Joe-Martin Lukat
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Brandschutz fiir Menschen mit Beeintrachtigung

Herr Bdadorf und Herr Wittmar
machten am o7. Juli 2020 einen
Rundgang durch die Gruppen der
CMS 1 und CMS 2.

Dort schauten sie sich im Wohn-
Haus der WWL die Feuer-Melder
an. Diese hdangen zum Beispiel
in den Bewohnerzimmern, in der
Kiiche auferdem auch im Wohn-
zimmer und in den Biiros und
Fluren.

Die Feuer-Melder geben uns viel

mehr Sicherheit in den Wohnhéau-
sern. Es ist gut, dass sie regelma-

Rig Uberpriift werden. Wenn mal

ein Brand ist, missen wir Bewoh-

ner die Ruhe behalten.

Wir diirfen nicht in Panik geraten.

Wir sprechen immer mal wieder
in den Gruppen dariiber, was zu
tun ist und wie wir uns verhalten
sollen.

Hausalarm

Die Rollstuhlfahrer werden dann
mit Brand-Schutz-Decken (iber das
Treppenhaus heruntergeholt.

In vielen Zimmern ist das Fenster
Fluchtweg, woriiber die Feuerwehr
uns dann retten wiirde.
Joe-Martin Lukat

VXY

Buiromaterial

PriUFer & HERTING

Kopier-, Druck, Fax- und Scansysteme
Revisionssichere Archivierung
Biirositzmobel und Biiroeinrichtung

Wir sind fiir Sie da::
Montag - Freitag von 8:00 bis 18:00 Uhr
und unter: www.pruefer-herting.de

GmbH & Co. KG

PRUFER & HERTING
() o 3

RaiffeisenstraBe 22 / E-Mail: info@pruefer-herting.de
Tel.04751/91450/ Fax 04751/914545
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Wie es in der Seniorentagesstatte wahrend Corona war

Nachdem am 18. Marz 2020 der
Werkhof geschlossen hat, tat es
ihm einen Tag spdter die Seni-
orentagesstitte gleich.

Erst am 5. Juni 2020 fingen wir in
der Seniorentagesstatte wieder an,
die Senioren willkommen zu hei-
Ben. Anfangs kamen fiir zwei Tage
in der Woche die Senioren aus der
Christian-Morgenstern-Strafle, an
zwei anderen Tagen die Senioren
aus der AbendrothstraBe. Der ib-
rige Tag in der Woche blieb fiir
die Senioren aus dem Ambulant
Betreuten Wohnen und den Wohn-
gruppen. Das war eine Zeit, in der
hier viel desinfiziert wurde, damit
auch immer alles schon sauber
war fir die anderen Senioren, die
am ndchsten Tag kamen.

Einen ganzen Monat lang lief das

so, bis dann im Juni die Seniorenta-

gesstdtte wieder voll belegt werden
durfte. Dafiir wurden die Senioren
in zwei Raume aufgeteilt, damit der
notige Abstand eingehalten werden
konnte - und natiirlich wurde auch
viel geliiftet. Auflerdem musste
darauf geachtetwerden, dass die
Gruppen der Senioren aus den

verschiedenen Wohnformen nicht
durchmischt wurden, was auch der
Grund fiir kleinere Umbauarbeiten
war.

Dadurch, dass der Werkhof und
das KuBi noch geschlossen waren,
bekam die Seniorentagesstatte zu-
satzlich Hilfe von auBerhalb. Dies
war sehr zur Freude der Senioren
und Bewohner der Christian-Mor-
genstern-StraBBe, denn diese hatten
das Gliick, von Jens Lund aus dem
KuBi bekocht zu werden.
Schneller als gedacht kam auch
schon der August und ich wiirde
behaupten, ausnahmslos alle
haben sich gefreut, als wir die
Tische zum Essen wieder in einen
Raum gestellt haben. Zwar immer
noch mit viel Abstand und grof3en,
offenen Fenstern, um stets or-
dentlich zu liiften. Aber immerhin
war es moglich, endlich wieder in
Sichtweite zusammen zu sitzen.
Einigen der Senioren fiel es in

den letzten Monaten schwer, stets
den Abstand zur anderen Gruppe
einhalten zu miissen, was wir nun
endlich ein bisschen lockern konn-
ten.

AuBerdem war die Freude grofR,
alle Betreuer wieder um sich zu
haben, denn diese mussten sich
zur Betreuung der verschieden
Gruppen aufteilen.

Endlich kehrte langsam wieder ein
bisschen Normalitat ein.

Sara Haibach
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Ganz besonders freuten sich die
Bewohner nach langer Zeit der
Corona-Pause, dass sie wieder in
die Werkstatt kommen durften.

Trotz der Kurzarbeit bei einigen Fir-

men, fir die wir arbeiten, konnten
beide Montage-Gruppen im Werk 2
nach unendlich langen vier Mona-
ten wieder arbeiten.

Frau Neumann von den Arbeitsbe-
gleitenden Angeboten sagte uns,
dass die Mitarbeiter wegen der Co-
rona-Regeln immer ihre Abstande
einhalten miissen, auch wahrend
der Pausen. Wahrenddessen er-
klarte die Gruppenfachkraft, Herr
Reyelt, am 03.08.2020, dass sich
aus allen Gruppen maximal 26 Mit-
arbeiter gleichzeitig im Speisesaal
aufhalten dirfen.

Alle, die einen Transponder haben,
bekommen ihre Mahlzeit an der
Ausgabe, und die, die keinen
haben, bekommen kein Essen,
weil sie nicht zum Mittagessen an-

gemeldet sind. Momentan lduft es
durch Corona-Regeln alles anders,
wurde uns Mitarbeitern gesagt.
Hierbei sagte uns auch das Perso-
nal aus der Grof3kliche, dass durch
das Anstellen mit den Abstdnden
es etwas langer dauert mit der
Essenausgabe. Durch die Corona-
Regeln haben die Mitarbeiter alle
einen eigenen Platz im Speisesaal.
Aufgrund der Corona-Regeln mit
Abstdnden wurden zusatzliche
Markierungen auf den Fufboden
geklebt, erweitert bis zur BBB-
Hauswirtschaft.

Im Arbeitsalltag erscheinen die
Busse vom Fahrdienst morgens

und zum Feierabend im 5-Minuten-

Takt auf den Werk-Hof.

Es ist wichtig, dass die Mitarbeiter
mit Mund-Nasen-Schutz durch die
Werkstatt zu ihren Gruppen gehen.
Auch missen die Tiirklinken mehr-
mals am Tag wegen der Hygiene
desinfiziert werden.

Am Montag, den 10.08.2020, er-
zdhlte die Gruppenfachkraft, Frau
Braun, dass wir vor Corona nor-
malerweise die Gruppentische
zusammen hatten, so dass einige

selbstdndig arbeiten konnten,
und bei Schwacheren, wie Natalie
und Jasmin, jemand dabei sitzen
konnte, um zu unterstiitzen. Jetzt
sind die Tische auseinander, da
geht das nicht mehr.

Wegen Corona konnten wir zwi-
schenzeitlich nicht ins KuBi. Dabei
hoffen wir, dass wir in Cuxhaven
und in der Region keine zweite
Welle haben werden, um wieder
einen Lockdown zu bekommen.
Joe-Martin Lukat
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AuBerdem werden die Bewohner

in der Regel von den Betreuern zu
den Arztbesuchen begleitet.

Denn alle zwei Jahre miissen die
Betreuer {iber den jeweiligen
Bewohner einen ausfiihrlichen
Entwicklungs-Bericht schreiben. Der
wird dann zum Landkreis geschickt.

Voll sauer?

Kénnen wir andern — mit dem
garantierten 24/7 Service unserer
Rechtsschutzversicherung!

Die Betreuer verteilen die Tablet-
ten zu den Mahlzeiten an den
jeweiligen Bewohner, der die Ta-
bletten nicht selber einnehmen
kann.

In den Wohneinrichtungen der
WWL unterstiitzen die Betreuer die
Bewohner beim Umgang mit ihrem
Taschengeld. An bestimmten Wo-
chentagen bekommen sie es dann
ausgezahlt.

Einmal in der Kalender-Woche
macht der Bewohner seine ,,IHP“,
das ist die Individuelle Hilfe-Pla-
nung.

DIE LEBENSHILFE INFORMIERY

Nun kommt es darauf an, was der
einzelne Bewohner als IHP hat.
Dann wird z. B. geiibt, die Wasche
zusammen mit dem Betreuer zu
waschen.

Joe-Martin Lukat
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Geplant ist er fiir den

21. November 2020 von 10 bis 17
Uhr im und um das Lebenshilfe-
zentrum in der Wernerstrafie 22.
Um die entsprechenden Abstands-
regeln einzuhalten, werden wir die
Verpflegungsstrecke mit Waffeln,
Bratwurst und Glithwein vor das
KuBi ziehen und den Verkaufsbe-

reich entzerren und aus den Raum-

lichkeiten des KuBis in den Garten
in entsprechende Verkaufsstdnde
verlagern, um dort die Abstand-
regeln auch einhalten zu kénnen.
Der Gastraum steht ausschlie3lich

fiir Kaffee und Kuchen mit entspre-

chenden Abstandregelungen zur
Verfiigung. Auch wird es fiir das
Publikum ein Wegekonzept geben,
mit einem zentralen Eingang und
zwei Ausgdngen, damit im Ein-
gangsbereich kein Begegnungsver-
kehr erfolgt. Den Eingangsbereich
werden wir entsprechend kon-

trollieren, um bei entsprechender
Fiille Zugangsheschrdankungen
aussprechen zu kdnnen. Wir hof-
fen, trotz der Einschrankungen, auf
einen regen Zuspruch. Das ist fiir
uns insbesondere wichtig, da wir
unsere Eigenprodukte seit Marz
aufgrund der Absagen vieler Feste
und Verkaufsmdoglichkeiten nicht
verkaufen konnten und daher die
Lager entsprechend voll sind.

21

Daher bereits jetzt in lhrem Ter-
minkalender vormerken:
Adventsbasar der WWL am
21.11.2020 von 10 bis 17 Uhr

im und um das KuBi herum. Ich
wiirde mich freuen, viele von
Ihnen dort zu treffen, damit Sie
reichlich Einkdufe tdtigen kénnen.
Werner Ludwigs-Dalkner
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Auch die alle drei Jahre statt-
findende Befragung der
Mitarbeiter*innen hat im letzten
Jahr wieder stattgefunden, so dass
wir zum ersten Mal einen Vergleich
zur vorherigen Zufriedenheitsmes-
sung der Mitarbeiter*innen haben
und somit auch hier eine Auswer-
tung vornehmen koénnen. Durch
dieses Zusammentreffen von Daten
aus der Erhebung von Kennzahlen
und der Erhebung von Zufrieden-
heitsmessungen ergibt sich ein
runderes Bild und eine Betrach-
tung von Erfolgen wird erméglicht.
Reines Zahlenwerk fiigt sich ein in
ein Bild von empfundenen, nicht
messbaren Daten, die fiir unsere
Arbeit und die Messung des Er-
folges mindestens ebenso wichtig
und fiir eine ganzheitliche Betrach-
tung unverzichtbar sind.

In diesem Bericht finden Sie Aus-
schnitte aus der Ergebnismessung

in Form von Diagrammen.

Sie sehen dort die WWL im Ver-
gleich zu anderen Trdgern in
Niedersachsen (NI) und bundes-
weit (BUND). Die Rangfolge be-
zieht sich auf Messungen zwischen
bis zu 41 Tragern im Bund oder 28
in Niedersachsen.

Im ersten Schema sind die ein-
zelnen Bereiche aufgefiihrt, die

im Benchmarking erfasst und
gemessen werden. Zu jedem der
Bereiche findet mit einer unter-
schiedlichen Anzahl von Fragen
auch die Zufriedenheitsmessung
statt. In diesem Bericht werden
einzelne Bereiche vorgestellt, zu
denen Kennzahlen und Ergebnisse
der Zufriedenheitsmessung vor-
liegen, um zu verdeutlichen, wie
sich daraus ein komplexes Bild
ergibt. Als letztes sehen Sie noch
eine Auswertung einer Checkliste
(Messung alle 2 Jahre), mit der in
drei verschiedenen Gremien Daten
erhoben werden zu Strukturen und
Prozessen im Unternehmen.

Das erste Gremium besteht aus
der Leitung des Unternehmens,
das zweite aus dem Fachpersonal

Qualitat der Teilhabe am Arbeitsleben
Gemeinsame Vereinbarung beruflicher

Inklusion und
Lebensqualitat

P i

o ‘2‘\.' und persdniicher Ziele
‘-}.,r"}
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und das dritte aus dem Werkstatt-
rat. Jedes Gremium besteht aus
drei Mitgliedern.

Am Ende des Berichtes finden Sie
dann ein Sadulendiagramm, das
die Ergebnisse in der Gesamtheit
wiedergibt. In diesem Bericht soll
einmal deutlich gemacht werden,
wie die Arbeit in der Werkstatt
der WWL Cuxhaven von heute
aussieht. Es soll auch eine Gegen-
darstellung zu immer wiederkeh-
renden Statements in Politik und
Offentlichkeit sein, dass Werkstatt
tberfliissig und tberholt ist. Im
ersten Schritt wird gemessen,

wie viele Mitarbeiter*innen einen
aktuellen Forder-/Teilhabeplan
haben. Aktuell bedeutet dies fiir
die WWL, dass mit jedem*jeder
Mitarbeiter*in mindestens einmal
im Jahr ein Gesprdch zur weiteren
Zusammenarbeit, zu Fort- und
Weiterbildungswiinschen im beruf-
lichen und personlichen Bereich,
auch hinsichtlich gesundheitlichen
Aspekten, stattfindet.

Erhalt bzw. Erweiterung der
Methoden-, Fach, Sozial- Und
Selbstkompetenz

Fachkompetenz des Eméglichung lebenslangen
Personals @ Lernens durch
- differenzierte Bildungsangebote
UnterstOtzung unabhangiger ‘o
EaRenerieung ducon. o @ # Teilhabe am Arbeitsleben durch
differenzierte L differenzierte Arbeitsangebote

Assistenzancebote
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Gemeinsame Vereinbarung und Umsetzung beruflicher und persoénlicher Ziele
Anteil Mitarbeiter im Arbeitsbereich mit vollst. Forder-/Teilhabeplan zum 30.06.2020

Hier zeigt sich eine deutliche Ver-
besserung zur ersten Messung im
Jahr 2016.

Diese Zahl ist eine reine Kennzahl,
die noch nichts tber die Qualitat
unserer Arbeit aussagt. Daher fol-
gen jetzt Ergebnisse, die sich aus
der Befragung ergeben und damit
die Inhalte und auch die Qualitat,
wie sie von den Mitarbeitern*innen
wahrgenommen werden, wieder-

Gemeinsame Vereinbarung und Umsetzung beruflicher und personlicher Ziele
A.3 Werden Sie gefragt, was Sie dazulernen méchten - zum Beispiel beim Forder-/

Teilhabeplangesprach?
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spiegeln. Die erste Abfrage bezieht
sich darauf, ob tberhaupt nach
eigenen Zielen im beruflichen und
personlichen Kontext gefragt wird.
Sie finden auch die Gesamtzahl
der Befragten Mitarbeiter*innen,
welche bei 294 Personen lag. Dies
sind 73 % aller Mitarbeiter*innen
der WWL. Die Teilnahme ist fiir
alle freiwillig. Hierdurch und durch
andere Abwesenheitsgriinde erklart

sich die nicht 100 %-ige Teilnahme.
Der nachste Schritt bezieht sich
darauf, ob nach den konkreten In-
halten der Wiinsche in beruflicher
und personlicher Zielsetzung ge-
fragt wird.
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Ein weiterer Schritt fragt nach der Wirksamkeit der MaBnahmen und Angebote, die in der WWL durchgefiihrt werden.
In diesem Diagramm finden Sie Ergebnisse {iber die Wirksamkeit der Werkstatt im Alltag.

Unterstitzung unabhangiger Lebensfihrung durch differenzierte Assistenzangebote
F.4 Helfen lhnen die Angebote und MaBnahmen in lhrer Werkstatt, im
Alltag besser kla zukommen? [
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Ein Bildungsrahmen ist eine Ableitung aus dem anerkannten Ausbildungsrahmenplan eines Berufsbildes. Er erfasst
Teilbereiche und wird an die Gegebenheiten in einer Werkstatt angepasst, z.B. in Hinblick auf die Nutzung von be-
stimmten Maschinen und in Hinblick auf die verschiedenen Qualifizierungsniveaus in Inhalt und Sprache.

ERMOGLICHUNG LEBENSLANGEN LERNENS DURCH DIFFERENZIERTE BILDUNGSANGEBOTE
Anzah| Berufsbilder, fir die Bildungsrahmenplane zum Stichtag 30.06. in der Werkstatt

vorliegen . Fur 20 Berufsbilder I
Rahmenplane vor
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Es wird neben der Vielfalt auch die Unterschiedlichkeit der Angebote zur Teilhabe am Arbeitsleben abgefragt.
Ein Aspekt bezieht sich dabei auf die Moglichkeit zur Begegnung mit externen Kunden der Werkstatt, also die
Wirkungen in den Bereich der Auenkontakte zu anderen Firmen, Privatpersonen bzw. in den Sozialraum hinein.
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Teilhabe am Arbeitsleben durch differenzierte Arbeitsangebote
Anteil Mitarbeiter mit werkstattinternem "\,II
begegnungsférderndem Arbeitsplatz zum Stichtag 30.06.2020 #H“m
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Ein weiteres Kriterium ist die Zufriedenheit mit dem Arbeitsangebot der Werkstatt an sich. Es bezieht sich auf
die Vielfaltigkeit der Arbeitsangebote inhaltlich, also die Art der auszufiihrenden Arbeiten.
TEILMABE AN ARBEITHLEBEN DURCH OIF FERENIIERTE ARBEITEARNGEBQTE
A B Gibt es dia Arbeit in der Waerkstatt, die Se gernme machan mbchten®
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Wie eingangs beschrieben, folgt jetzt die Auswertung der Checkliste. Dabei werden von den Gremien 17 Fragen
unabhangig und getrennt voneinander beantwortet. Einige der Aspekte der Befragung sind mit der Bewertung
dargestellt. Die Kiirzel fiir die Gremien sind L = Leitung, WR = Werkstattrat, FP = Fachpersonal.
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Zum Abschluss das Diagramm der Gesamtdarstellung der sieben Bereiche der Messung. Der weif3e Bereich war
nicht Bestandteil der Messungen, ist jedoch Bestandteil der Mitarbeiterbefragung.

QUALITAT DER TEILHABE AM ARBEITSLEBEM - Zusammenfassung

‘Teihabe am

73 Pkt. Sz P | I
Rang 3 von 28 Aang25ven | | Rang Svon 27
-7 Pkt 2 Pyt «71 Pl
Eebr viee " Sobe gt Sahi hohe Geaamt.
Eebutspistze mt Eubrederrad
EBegegrungen - Sahr gute
Tetermmringen ot o
2uffeden mtABAS . Beachatigte fnden . Sk
du Viumacharten dos Bursget
- Deuticher . 2018 mitehche
- Iiisatield bai Bilpr - Folsnzial beim
Mifiagessen

Als Resiimee der Messung 2019 ergibt sich ein gutes Bild von unserer Arbeit.

Es gibt Ansatze zur Verbesserung und in allen Ebenen den Willen, dieses anzugehen.

Wir flihlen uns insgesamt darin bestatigt, diesen bisher beschrittenen Weg gemeinsam mit allen Beteiligten
weiterzugehen, da die Ergebnisse uns Recht geben.

Dies bedeutet nicht, dass wir uns auf den verdienten Lorbeeren ausruhen wollen, sondern gibt uns vielmehr
den Auftrieb, weiterzumachen und auch immer Neues zu versuchen. Die Vorschldge dazu geben uns die Men-
schen, fiir die wir hier angetreten sind.

Veronika Reher
F | 5 Hemmoor
LindenstralRe 40
Elektrotechnik Tel.04771-7177

www.fels-elektro.de ..mit Enerpgie fiirsie 4!

Anzeige

Warme/Kilte Kommunikation Automatisierung Steuerung Klima
Antriebe Licht Komfort Sicherheit Gebiudetechnik Effizienz
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Moinsen!

Auch ich méchte mich kurz vorstel-
len. Mein Name ist Bjorn Meyer.
Ich bin 40 Jahre alt und ein wasch-
echter Cuxhavener, wohne aber mit
meinem 14jahrigen Sohn in Dorum.
Nach tber 22 Jahren habe ich
meinen alten Beruf an den Nagel
gehdngt und bin jetzt seit dem

1. August als Betreuungshelfer in
der AbendrothstraBe tatig. Nach-
stes Jahr geht es dann fiir mich in
die HEP-Ausbildung. Ein gewagter,
aber gewollter ,,Neuanfang® in
einem véllig anderen Bereich. Nun
freue ich mich auf die nachste Zeit,
auf viele neue Eindriicke, neue He-
rausforderungen, Erweiterung des
eigenen Horizonts und auf neue
Kollegen.

Lieben Gruf3,

Bjorn Meyer

Moin zusammen,

Ich bin Vanessa Meinert, 31 Jahre
alt und wohne mit meiner Familie
in Hemmoor. Seit dem 01.07.2020
arbeite ich in den Wohngruppen
und im Ambulant Betreuten Woh-
nen. Letztes Jahr durfte ich schon
durch eine Zeitarbeitsfirma zur
Lebenshilfe, in die Abendroth-
straf3e. Nun freue ich mich auf
zahlreiche neue Begegnungen und
auf eine gute gemeinsame Zeit.
Liebe GriiBe und bleibt gesund!
Vanessa Meinert

27

Anzeige
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Wir sind fur Sie da:

CAP-Markt Cuxhaven
Freiherr-vom-Stein-StraBe 46 « 27472 Cuxhaven

Tel: 04721-59 15 33  Fax: 04721-59 15 34
capmarkt@Iebenshilfe-cuxhaven.de

Mo. - Fr.: 7.30 - 19.00 Uhr und Sa.: 7.30 - 14.00 Uhr

Ein Partner der EDEKA

DIE LEBENSHILFE STELLY VOR

Herzlich willkommen!

Wir freuen uns, dass wir auch in
diesem Jahr, trotz der schwierigen
Situation in der aktuellen Pande-
mie, wieder einen neuen Jahrgang
Zweitkrafte begriiBen kdnnen.
Zum 01.06.2020 und 01.08.2020
haben die ersten Zweitkrafte

ihre Arbeit aufgenommen. Am
01.09.2020 kommen noch weitere
dazu und einige haben ihren Frei-
willigendienst verldngert, so dass
wir wieder reichlich Unterstiitzung
haben.

Wir sagen ganz herzlich
Willkommen!

Veronika Reher

Anzeige
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schwer und anstrengend war, nicht ~ Wir wiinschen Ihnen alles Gute.

aufgegeben haben. Und fiir Ihre berufliche Zukunft viel
Sie haben die Priifung zum Ver- Erfolg. Im Namen aller Kollegen
kdufer bestanden. und Mitarbeitern aus dem CAP-

Er absolvierte ein Praktikum im Markt.

CAP-Markt und im Anschluss Herzlichen Gliickwunsch! Angelika Brandt

bewarb er sich auf einen Ausbil-

dungsplatz zum Verkaufer.

In seinem Praktikum zeigte er sich

sehr engagiert und interessiert,

daher konnten wir seinem Wunsch

entsprechen und ihm einen Ausbil-

dungsplatz anbieten. Anzeige
Durch seinen Flei3 und den

guten Kontakt zu den Mitar- Elbez aktiV
0 -

beitern war die Zusammen- .

arbeit stets vorbildlich. Herr rthopa(he
wgm

h%l'. o : lIlr

|

Hintelmann ist ein gutes
Beispiel dafiir, dass es nie zu
spat ist, eine Ausbildung zu
beginnen.

Er hat viele Schwierigkeiten
bewdltigt. Arbeit, Schule und
die Betreuung seiner beiden
kleinen Kinder hat er gut or-
ganisiert. Da zeigt sich, dass
mit einer guten Portion Mut

und Willen vieles vine
moglich ist. Toll, dass Sie, i Sie K"V '™ 27472 Cuxhaven, Friedrichstr. 16, Telefon 04721/56090

auch wenn es manchmal 21745 Hemmoor, Hauptstr. 57, Telefon 04771/2415

www.elbe-orthopaedie.de
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Die ersten Prototypen wurden ge-
naht, getestet und dann ging das
groBe Ndhen auch schon los. Die
fleiBigen Helferinnen vom Haus der
Jugend haben zuerst den Stoff und
Vlies zugeschnitten und als Pakete
verpackt. Diese wurden dann zum
N&dhen verteilt. Wie viele Masken
bendtigt wurden, war nicht abseh-
bar und somit wurde ordentlich
drauf losgendht. Als feststand, dass
die Kollegen/innen in den Wohn-
hdausern mit Masken ausgestattet
werden sollten, hatten wir schon
einen bunten Haufen zusammen.
Kurz darauf wurde das Tragen von
Mund-Nase-Bedeckungen auch auf
dem Werkhof Pflicht. Die

Masken werden nach Gebrauch
wieder eingesammelt und von der
Hauswirtschaftsgruppe auf dem
Werkhof gewaschen, getrocknet und
in Hygieneboxen zur Verteilung ver-
packt. Im Laufe der letzten Monate
kamen schon einige Masken in den
unterschiedlichsten Farben und For-
men zusammen. In den Werkstdtten
in Hemmoor und Cuxhaven wurden
zwischenzeitlich auch Masken ge-
naht. AuRerdem haben wir vom
Offenen Herz Altenwalde regelmafig
Nachschub bekommen.

Ich m6chte mich auf diesem Weg
bei allen Helferinnen und Helfern
ganz herzlich bedanken. Ohne sie
wdre die Versorgung mit Masken
nicht moglich gewesen. Es steckte
viel Arbeit und die ein oder andere
Blase an den Handen in dieser
Aufgabe. Durch ihre Hilfe konnten
weit iber 1.000 Masken genaht
und in unsere Einrichtungen verteilt
werden. Ein dickes Lob und vielen,
vielen Dank.

Kerstin Schade

Am Anfang hatte ich keine Ahnung,
was so in der Lebenshilfe und

den arbeitsbegleitenden Angebote
gemacht wird. Schnell habe ich ge-
merkt, wie viel Arbeit hinter allem
steckt. Ich hatte das Gliick, dass
ich durch die arbeitsbegleitenden
Angebote sehr viele und verschie-
denen Mitarbeiter kennenlernen
konnte. Gemeinsam mit Frau
Neumann, Dozenten und anderen
Zweitkraften haben wir viele Kurse
begleitet. Das Schonste an den
Kursen war es, die Mitarbeiter bes-
ser kennenzulernen, zu sehen, wie
viel Spaf sie in den Kursen hatten
und wie viel sie auch dazu- gelernt
haben. Dies konnte man sehr gut
beim Kurs ,Lernen fiir den Fih-
rerschein® sehen, den ich unter
anderem auch leiten durfte. Es
war sehr schon zu sehen, wie wir
gemeinsam immer sicherer beim
Beantworten der Fragen der The-
orie-Priifungen wurden. Kurse wie
das Wandern oder Singen waren
eine tolle und spaBige Abwechs-
lung zum Arbeits-Alltag. Am An-
fang kannte ich gar nicht so viele
Schlager, doch ich konnte Einiges
durch das Singen dazu-lernen.

STIFEN Ui SPENDEN

Beim Kurs ,,Madrchen und Entspan-
nung® hatte ich mich am liebsten
auch so gemiitlich hingelegt, wie
es einige Teilnehmer gemacht
haben. Aber auch das Vorlesen
war selbst sehr entspannend. In
Kursen rund um die Kreativitat
und das Basteln war ich sehr be-
geistert, wie viele Ideen und Ta-
lente die Teilnehmer mitgebracht
haben. Die Kurse, in denen wir
gemeinsam gekocht und gegessen
haben, haben viel Spaf} gebracht
und es hat auch fast immer gut
geschmeckt.

Mein Jahr bei der WWL hat mir
sehr gefallen und ich bin sehr
dankbar, dass ich so viele tolle
Leute treffen durfte. Ich werde
ganz viele Erfahrungen aus der
Zeit hier mitnehmen. Ab dem

01. Oktober 2020 fange ich an,
soziale Arbeit zu studieren, und
werde meine neuen Erfahrungen
dort mit einbringen. Ein grof3es
Dankeschon an alle, die mir in die-
sem Jahr offen gegeniiber waren
und mir viel geholfen und gezeigt
haben.

Liebe Griif3e

Sonja

Anzeige
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GASLEITUNGSSANIERUNG : 24-STD. NOTDIENST

FON: 04721 -393 180

SANITAR & MEHR:
Hogrefe & Rohwedder

CATHARINENSTR. 31 CUXHAVEN
WWW.SANITAER-MEHR.DE

HEIZUNG - VERSTOPFUNGSSERVICE
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Dass in Altenwalde Gemeinschaft
und soziales Engagement grof} ge-
schrieben werden, ist spdtestens
seit der Einrichtung der Notunter-
kunft in der Altenwalder Kaserne
bekannt. Hier haben sich Politik
und Kirche seit 2015 zusammenge-
tan, um gemeinsam mit den Bilir-
gern und Fliichtlingen fiir ein gutes
Miteinander zu sorgen. Hieraus ist
die Initiative ,,Offenes Herz Alten-
walde®, kurz OHA, entstanden, die

von der Kirche organisiert und mitfi-

nanziert wird.
Als im Madrz Masken Mangelwaren

wurden, haben sich viele ehrenamt-

liche Helfer/innen an die Ndhma-
schine gesetzt, um diesem Engpass
entgegenzuwirken. Wie viele Per-
sonen es tatsdchlich waren, lasst
sich noch nicht einmal schatzen,
so die Projektkoordinatorin Miriam
Schneider. Nicht nur am Pastoren-
haus waren zeitweise Schlangen
von Menschen zu sehen, die fertige
Masken abgeben wollten. Eine
weitere Sammelstelle befand sich

in einer Apotheke, die sich bereit
erklarte, ebenfalls gendhte Mas-
ken anzunehmen. Naherinnen und
Naher leisteten wahrhafte Pionierar-
beit, denn Schnittmuster, an denen
sie sich orientieren konnten, waren
zundchst nicht vorhanden.
Insgesamt wurden mehr als 2200
Masken an soziale Einrichtungen
gespendet, zusatzlich mehr als
2000 Masken gegen Spende weiter-
gegeben.

Auch die Lebenshilfe nutzt bis
heute die selbstgemachten Masken.
Sie werden sowohl vom Personal
als auch von den Mitarbeiter/innen
getragen, dann gesammelt, gewa-
schen und wieder verteilt. Fiir diese
spontane Hilfsaktion ist die WWL
sehr dankbar. Die durch die Mas-
kenpflicht entstandenen Mehrko-
sten sind besonders fiir Menschen
mit Behinderungen ein zusatzlicher
finanzieller Aufwand, der nicht ab-
gedeckt werden kann.

Das Offene Herz Altenwalde (OHA)
hat durch Masken, die gegen Ab-
gabe einer Spende im Sozialkauf-
haus vertrieben worden sind, Geld
eingenommen. Selbst auf Spenden

31

und finanzielle Unterstiitzung ange-
wiesen, hat sich das OHA (berlegt,
einen Teil der Einnahmen an andere
Initiativen weiterzuleiten.

Durch den Spendenaufruf in den
Cuxhavener Nachrichten ist das
OHA auf die schwierige finanzielle
Situation der Lebenshilfe Cuxha-
ven Assistenz gGmbH aufmerksam
geworden. Am 15. Juli 2020 war es
dann soweit. Der Geschaftsfiihrer,
Werner Ludwigs-Dalkner, nahm die
800 Euro in Form eines symbo-
lischen Schecks dankend entgegen.
Aufser der Koordinatorin, Miriam
Schneider, waren noch Silke Plaster
vom OHA dabei, sowie Hannelore
Lellem vom Freibad Oxstedt. Frau
Lellem nahm ebenfalls 8oo Euro fiir
den Forderverein des Freibads ent-
gegen. Das Freibad wurden eben-
falls bedacht, denn auch hier gibt
es finanzielle Schwierigkeiten, die
durch die Corona-Krise verursacht
wurden. Angestellte und Technik
mussten trotz Lockdowns bezahlt
werden, um nach den Lockerungen
moglichst schnell wieder 6ffnen zu
konnen. Alle Anwesenden haben
die Gelegenheit genutzt, um sich
auszutauschen und iiber ihr Enga-
gement zu informieren.

Einen ganz herzlichen Dank an alle
Spender und Spenderinnen, alle
Naherinnen und Naher und alle, die
uns auBerdem auf vielfdltige Weise
unterstiitzt haben.

Susanne Klose
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in der letzten Ausgabe hatten wir ein doppeltes Rétsel. Bei diesem Rdtsel musste man die Bilder zusammen-
setzen.

Die Losung hief3: Feder-Ball und Regen-Bogen

Christian Stolz hat den 1. Preis gewonnen
Dennis Schulze hat den 2. Preis gewonnen
Steffi Kuppel hat den 3. Preis gewonnen

Anzeige
Wir danken allen, die mitgemacht haben.
Und die, die nicht gewonnen haben,
bitte nicht traurig sein, Der Proﬁ ﬁjrs Buro
" Online-

vielleicht klappt es beim ndchsten Mal. Bestell-

system

personlich & online

24-Stunden-

Personliche ) N
lieferservice

Vor-Ort-Betreuung Faire

Lasungs- Preise

B! P! orientierte
Ihr Biirofachhindler Beratung
fiir Guxhaven
und Bremerhaven

| bdroprofi

‘!{
Warnke

o'

Ly B

www.warnke-fuers-buero.de
Warnke... fir's BUro

Falkenslrasse 12 « 27612 Loxsltedt

Tel 04703-4370451 « Fax 04703-4370452
mail@warnke-fuers-buero.de
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Am 12.06.2020 ist Herr Phillip
Schestag in den Hafen der Ehe
eingelaufen.

Am 25.06.2020 ist Frau Jasmin
Riithers den Bund der Ehe einge-
gangen.

Wir wiinschen allen Paaren auf
ihrem gemeinsamen Lebensweg
alles Gute und viele gemeinsame
schone Jahre.

33
Anzeige
Ihr Ti
Jurgen Herzberg
Altenwalder Chaussee 94 - 100
27472 Cuxhaven
Telefon 047 21/4 82 26
*Innenausbau * Mobbelbau
*Reparaturdienst  *Fenster und Turen
Anzeige

Unsere Leistungen:

- Inspektionen + Reparatur aller Marken
- Reifenservice / Glasservice

- Hol- & Bring Service (kostenlos)

- Unfallschadeninstandsetzung

. n S\e «
Vere\“baree'\nen Termin:

7 Punkte
Sicherheitscheck

rviceberater incl. Fahrzeugwdasche
Michael Hahn GRATIS!
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Unser neues Ratsel:

Zu sehen ist ein Bild mit Teilen aus Holz. Wisst lhr, was daraus gemacht wird?

Schicken Sie die richtigen Antworten entweder per Post: WWL, Biirogruppe, Neue Industriestr. 51,
27472 Cuxhaven oder per Email (redaktion@lebenshilfe-cuxhaven.de). Oder einfach in der
Biirogruppe vorbeikommen und die Antwort angeben. Einsendeschluss ist der 21. Oktober 2020.
Alle richtigen Einsendungen nehmen an der Verlosung teil.

Zu gewinnen gibt es diesmal

1. Preis: 12.- € Gutschein fiir den CAP-Markt
2. Preis: 10.- € Gutschein fiir den CAP-Markt
3. Preis: 8.- € Gutschein fiir das KuBi

Viel Gliick und viel Spaf}!
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Sie haben alte Biicher,
die zum Wegwerfen zu

schade sind?

Dann waren diese etwas fiir das neue
Arbeitsangebot ,,cux-buch® des
Werkhofes.

Ihre Biicherspenden werden sortiert,
¥ mit Hilfe einer Software am PC
bewertet und {iber das Internet
verkauft.

Dadurch werden Arbeitsmoglichkeiten

flir Menschen mit Behinderungen
geschaffen.

"

Annahme der Biicher:

Werkhof und Wohnstaten Lebens-
hilfe Cuxhaven gGmbH,

Neue IndustriestraBBe 51,

27472 Cuxhaven

Montag bis Donnerstag von
08:00 Uhr bis 16:00 Uhr und
Freitag von 08:00 Uhr bis

15:15 Uhr.

Bei Riickfragen steht lhnen die
Dienstleistungsgruppe unter der
Telefonnummer 04721-43 98 22
gerne zur Verfligung.

Bei umfangreicheren Spenden kann
ein Abholtermin vereinbart werden.
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KuIturblstro%
10. Oktober 2020

Ellen Obier: ,,Ich bin alle Frauen Vol 2*

Sangerin und Parodistin Ellen Obier zieht mit Witz und Charme das Publikum in
ihren Bann. Innerhalb weniger Sekunden verwandelt sie sich von Helene Fischer in
Tina Turner. Nicht nur das Outfit, auch die Stimme wird angepasst.

Leichtigkeit, Witz und vor allem K&nnen zeichnen sie aus.

Freuen Sie sich auf einen unterhaltsamen, hochmusikalischen Abend!

07. November 2020

Aura Duo ,,Iberia“

Hier trifft Gitarre auf Violine; Leidenschaft auf Kreativitat. Spanische Stiicke, von
Andalusien bis Asturien.

Klassik vom Feinsten mit Aladdin Haddad (Gitarre) und Maria Carrasco Gil (Violine).

12, Dezember 2020

Common Mind - Rock-und Popsongs im KuBi

Jan de Grooth und Christina Kron sorgen fiir gute Atmosphdre im KuBi. Die zwei ver-
bindet ihre Leidenschaft zur Musik und sie haben sich fiir eine besondere Auswahl

von Pop- und Rocksongs entschieden. Ruhige Balladen sollen es sein - etwas jazzig
angehaucht oder auch blueslastig.

Anzeige

X1tz Die Fahrdienste hewegen
DIE 7=\ = .

seit tiber 50 Jahren Menschen mit Behinderungen.
fAHRD!ENSTE Bundesweit. Als Partner vieler Einrichtungen und Schulen.

'1""

>mit Sichernert > mit System

27751 Delmenhorst ® Nordenhamer StraBe 65 ¢ Telefon: (04221) 129530
delmenhorst@diefahrdienste.de

Mehr Informationen erhalten Sie unter www.diefahrdienste.de




TERMINE

Lebenshilfe Cuxhaven Assistenz
Beratungsstelle Teilhabeleistung
Montag bis Freitag 10:00 bis 16:00 Uhr  23.12. - 31.12.2020

im Lebenshilfezentrum Schlief3zeiten fiir alle Betriebsstat-
WernerstraBe 22, 27472 Cuxhaven ten in Cuxhaven und Hemmoor
Tel.: 0 47 21/ 50 85 214 (ausgenommen CAP-Markt, AuBen-
assistenzdienste@lebenshilfe-cuxha- arbeitsplatze)

ven.de

Redaktionsschluss: 20.10.2020
21.11.2020 10:00 - 17:00 Uhr
Adventsbasar der WWL
Lebenshilfezentrum
Wernerstrafie 22, 27472 Cuxhaven

Anzeige

Sandmeyer

Elektro- & Gebaudetechnik

Ihr kompetenter Partner flr Elektro- und Solarstrom-
anlagen fir Haus- und Gebaudetechnik

Photovoltaikanlagen LED-Technik Warmepumpen
Energiespeicher VideoUberwachung Wartung
Elektroinstallation Smart Home Service

Lassen Sie sich kostenlos beraten!

Sandmeyer GmbH Elektro- & Gebaudetechnik
21781 Cadenberge - Tel.: 04777-800 120

www.cux-solar.de - www.elektro-sandmeyer.de




A

Lebenshilfe Cuxhaven

Ras

Assistenz
Lebenshilfe Cuxhaven

Lebenshilfe Cuxhaven
//Q Neue Industriestr. 51 ® 27472 Cuxhaven
4 /\ Tel: 04721-43 98 0 ® Fax: 04721-43 98 46
www.lebenshilfe-cuxhaven.de

Stiftung
Herr Ridiger Frie Frau Brigitte Dittrich
Vorstandsvorsitzender o C Vorstandsvorsitzende
Telefon 0 47 21 -43 98 o / ' Telefon 0 47 21 - 43 98 0
verein@lebenshilfe-cuxhaven.de Stiftung stiftung@lebenshilfe-cuxhaven.de
IBAN: DE49 2415 0001 0000 3062 82 Lebenshilfe Cuxhaven IBAN: DE86 2415 0001 0000 3760 38
BIC: BRLADE21CUX BIC: BRLADE21CUX
Assistenz
Herr Werner Ludwigs-Dalkner / Herr Werner Ludwigs-Dalkner
Geschaftsfiihrer i o ¢ Geschaftsfiihrer
Telefon 0 47 21 - 43 98 0 e /\ Telefon 0 47 21 - 43 98 0
assistenz@lebenshilfe-cuxhaven.de wwl@lebenshilfe-cuxhaven.de
VoBa Stade - Cuxhaven eG tebenihile Cuxhaven VoBa Stade - Cuxhaven eG
IBAN: DE28 2419 1015 0117 2956 04 IBAN: DE37 2419 1015 0119 7509 00
BIC: GENODEF1SDE BIC: GENODEF1SDE

Neue Europdische Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO)
Die Informationen zum Datenschutz gema Art. 13 und 14 DSGVO finden Sie unter
www.lebenshilfe-cuxhaven.de/datenschutz.html

Vereinszeitschrift ,,Jahreszeiten*

Herausgeber:
Lebenshilfe Cuxhaven e. V., Neue IndustriestrafBe 51, 27472 Cuxhaven

Verantwortlich i. S. d. P.: Werner Ludwigs-Dalkner
Redaktion: Rudiger Frie, Martin Franzel, Joe-Martin Lukat, Harald Giesche, Marion Lukat, Florian Holz,

Marina Schwanemann, Anke Lukat.

Auflage: 1750 Exemplare, E-Mail: redaktion@lebenshilfe-cuxhaven.de,
Titelbild: Thomas Bruns

Verdffentlichung und Kiirzung von Beitrdgen bleibt der Redaktion vorbehalten. Die Texte miissen nicht die Meinung
der Redaktion wiedergeben.

Wir sind Mitglied in der Bundesvereinigung .
Lebenshilfe fiir Menschen mit geistiger # ) Lebenshilfe
Behinderung e.V.



Grafik e Digitaldruck
Buchbinderei e Copyshop

Sie haben die Idee, wir das Know-how,
die Technik und die Mannschaft!

zuverldssig - schnell - termingerecht - preisglinstig

De SegelckestrafBe 45-47, 27472 Cuxhaven
Bookbi Tel.: 0 47 21-68 11 60, Fax: 0 47 21-68 11 63
DORDINNCLS debookbinners@lebenshilfe-cuxhaven.de

web / print / foto / film / werbetechnik / messebau / design
O © @ @reclomecuxhaven www.reclame.de

Kuo\

Kulturbistro

- Friihstiicksbiiffet -Tagungsraume Wernerstrafle 22
([ ]
Telu 0 47 2 1 / -tagl. wechselnder Mittagstisch _ Veranstaltungen 27472 Cuxhaven

5 O 8 5 2 2 0 -Kaffee und Kuchen auf Anfrage  (wysik Lesungen, kieinkunsy ~ KUbi@lebenshilfe-cuxhaven.de
ab 10 Personen Mo. - Fr. 08:00 - 17:00 Uhr




Wenn man kompetente
Finanzpartner in der Nahe
hat. Zu lhren finanziellen
Zielen und Wiinschen
beraten wir Sie ausfiihrlich.

Schauen Sie bei uns vorbei.

—
)

ssk-cuxhaven.de S Stadtsparkasse
Cuxhaven



